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  (پرسنل جانشیه-شاگرد)و رهجو   (مسئول-استاد)دستورالعمل انتقال دانش و تجربه راهبر  : عنوان  سنذ 

 

 
 

  :(رینفعان و صاحبان فرآینذ)کاربرد 
  مذیشیت مشوض ،مذیشیت پشستبسی، ولیٍ مسئًلیه ياحذ َب ، سًپشيایضسان ثبلیىی، سشپشستبسان، ولیٍ  وبسوىبن، ولیٍ پشستبسان

ف   :اهذا

ایه دستًسالعمل ثب سيیىشد ایجبد ثستشی مىبست ثشای اضتغبل ي تثجیت مطبغل مًجًد ي مًسد ویبص جبمعٍ، تُیٍ ضذٌ است وٍ ثب تًجٍ ثٍ ظشفیت ثیمبسستبن 

 : دس تًسعٍ مُبست َب ي سیبست َبی ولی سبصمبن ثب اَذاف صیش اجشا می گشدد
 ثخص ثٍ جبوطیه تعییه ضذٌ دس حیطٍ /اوتمبل تجشثٍ، وست مُبست ي مسئًلیت پزیشی ثشاسبس ممشسات ي لًاویه ثیمبسستبن اص مسئًل ياحذ

 . ضشح يظبیف پست مًسدوظش
 ياحذ مًسد وظش جُت پزیشش ي تثجیت مسئًلیت  /استمبء تًاومىذیُبی حشفٍ ای مشثًط ثٍ وبس دس ثخص 
 ياحذ /اوطجبق آمًصش َب ي مُبستُب ثب ضشح يظبیف ي فشایىذَبی وبسی مًجًد دس ثخص 
  حفظ تىبست ضغل ثب ضبغل دس سطًح مذیشیتی

 :تعاریف
.  فشدی است وٍ داسای تجشثٍ ي مُبست مًسد ویبص ي َمچىیه صلاحیت َبی تخصصی ثشای اوجبم ضغل مًسد وظش سا داضتٍ ثبضذ:  ساَجش

 . سا داسدضشایط احشاص پست سشپشستی  وٍ  صلاحیت َبی اخلالی ي تًاومىذی َبی عمًمیفشدی ثب :  سَجً

مات  :اقذا
 ثشاسبس ضشح ضغل ي ضشح يظبیف طی یه ديسٌ مطخص ي تب صمبوی وٍ فشد سَجً وبملا اص وظش مُبست، (فشد خجشٌ- مسئًل)ثخص مًسدوظش ساَجش/دس ياحذ

تجشثٍ ي تًاومىذی َبی عمًمی ي تخصصی مًسدوظش تًاومىذ ي مسلط ضًد ادامٍ می یبثذ وٍ ایه آمًصش ي اوتمبل تجشثٍ ي مُبست ثبیستی متىبست ثب آن 

آمًصش َبی چُشٌ ثٍ چُشٌ، تفًیض  ثخص ولیٍ وىبت ي فشایىذَبی ضغل مًسد وظش سا اص طشیك/دس ایه صمیىٍ مسئًل ياحذ. ضغل ي حشفٍ مًسدوظش ثبضذ

ياحذ ) مىتمل می وىذ ي دس وُبیت ثب تبییذ مذیشیت  ثیمبسستبنمشثًطٍ ثٍ جبوطیه خًد اختیبس، ضشوت دس جلسبت ي دعًت ثٍ ضشوت دس ديسٌ َبی آمًصضی

 . ي سئیس اداسٌ مىبثع اوسبوی فشد مزوًس ثٍ عىًان جبوطیه مطخص می ضًد(ثخص ثبلیىی) ي مذیشیت خذمبت پشستبسی (اداسی
   :  راَبر-استبدکبريیژگیُبی مسئًل 

 . فشدی است وٍ داسای تجشثٍ ي مُبست مًسد ویبص ي َمچىیه صلاحیت َبی تخصصی ثشای اوجبم ضغل مًسد وظش سا داضتٍ ثبضذ

 30/8/1399 :                            تبریخ ببزوگری بعدی1398:تبریخ آخریه ببزوگری                                       1398: تبریخ  ابلاغ

 02: ودارد                  تعداد صفحٍ :                                         پیًست 01:  شمبرٌ ببزوگری                                                    01: يیرایش 

 متًن ي وظر خبرگبنبررسی : مىببع 

 

 

 

 

 

  و ایمنی بیمار بهبود كيفيتاداره
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 02: تعداد صفحبت ب ک.:کد سىد  و ایمنی بیمار بهبود كيفيتاداره
 : تبریخ آخریه ببزوگری

 01:                    يیرایش01:  ببزوگری 

 :تبریخ ابلاغ

 0: فبیل َبی پیًست 
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ایه فشد َبی لاصم ثشای اوتمبل تجشثٍ ي تفًیض اختیبس .  داضته پست یب سمت مذیشیتی دس ثیمبسستبن می ثبضذ(ساَجش-  استبدوبس)معیبس اوتخبة فشد مسئًل

 . ثٍ فشد سَجً سا داضتٍ ثبضذ

 : رَجًيیژگیُبی جبوشیه

 داضته علالٍ ي سضبیت اص لجًل مسئًلیت  

 .... داضته ضشایط احشاص پست سشپشستی اص لجیل مذسن تحصیلی، سبثمٍ وبس ي  

 داسا ثًدن تًاومىذی َبی عمًمی   

 داسا ثًدن صلاحیت َبی اخلالی  

  لاصم الاجشا می ثبضذ 15/11/1398داضته اوگیضٌ ثشای لجًل مسئًلیت ایه دستًس العمل اص مًسخ  
 

 مطبَذٌ ي مصبحجٍ:نحوه ارزیابی                 سئیس اداسٌ مىبثع اوسبوی) دوتش  سیذ سعیذ طجبطجبیی:پاسخگو مسئول 

 وىىذگبن تُیٍ

 ( ومبیىذٌ سيسبی ثخص َب–معبين امًصش ي سلامت مشوض)دوتش مصطفی احمذی
 وىىذٌ تبئیذ

 (معبين آمًصش ي سلامت مشوض)دوتش مصطفی احمذی

 

 وىىذٌتصًیت 

 (سئیس مشوض)دوتش فبطمٍ تبسا 

 (معبين تًسعٍ ي مذیش ایمىی مشوض)دوتش حسه خذاپشست

مذیش  پشستبسی مشوض،سئیس اداسٌ ثُجًد ویفیت ي ایمىی )صلیخب سعبدتی

 (ثیمبس

 (سئیس اداسٌ مىبثع اوسبوی)دوتش  سیذ سعیذ طجبطجبیی

 (وبسضىبس مسئًل اداسٌ مىبثع اوسبوی)صَشا رثیحی

 


