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 به استعلاجي ئه گواهياار

  مربوطه مسئول

 ره منابع انسانيادابه واحد ه تصویر گواهي ئاار

 48ظرف مدت یا هرفرد دیگری توسط بیمار 

 از تاریخ ویزیت پزشک معالجساعت 

امور مالي مرکز جهت  اداره مکاتبه با

و  اصلاح مدت زمات استعلاجي 

ویا صدور  کسرازمرخصي استحقاقي

توسط  حکم مرخصي بدون حقوق

 اداره منابع انساني

آیا استعلاجي 
مورد تایید 

 ؟ است
 
 
  

کسر از حقوق و جهت  مرکز امورمالياداره مکاتبه با 

 منابع انساني اداره توسط واحد مزایای نامبرده 

ن ارائه اصل گواهي و مستندات به سازمان تامی

 اجتماعي توسط همراه بیمار           

امور تایید تاریخ استعلاجي توسط اداره 

دبیرخانه  و ارجاع به بیمارستان مالي

مان تامین ساز مرکز جهت ثبت و

توسط اجتماعي جهت پرداخت حقوق 

 پیگیری کننده

 


