
 

 پایه و ارشد رتبهفرآیند ارتقاء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ت و برگش پایان کار

 به متقاضی

 تهیه صورتجلسه وارسال به

 واحد

 صدورحکم

 بله

 بله

اداری  در سامانه تحول درخواست فرد و  پایه رتبه ءارتقا /به آدرس ذیل ارشد   

http://tahavoledari.mums.ac.ir 

 
شغلیارتقاء رتبه  درخواست   سامانه ارتقاء رتبه پایه و ارشد ها  ورود به قسمت سامانه  

 

 
 بررسی توسط کارشناس مربوطه

 آیا مجاز به ارتقا رتبه شغلی می باشد؟

به واحد طبقه بندی مشاغلجاع ار  

ط توس شرایط لازمتائید 

طبقه بندی مشاغلاداره   

 خیر

 خیر

ت پایان کار و برگش

 به متقاضی

 شرایط لازم جهت ارتقاء رتبه پایه

 سال 6تجربه برای مقطع کاردانی وپایین تر و سال 8 _1

 تجربه برای مقطع کارشناسی وبالاتر

 کسب _2

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی  60حداقل 

 سالیانه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی

از تاریخ دریافت رتبه  ساعت آموزش 300داشتن حداقل _3

 ی قبلی

 شرایط لازم جهت ارتقاء رتبه ارشد

تجربه برای مقاطع کاردانی و پایین تر  سال16حداقل  _1

 مقاطع کارشناسی وبالاتر تجربه برای سال12و

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز  70کسب حداقل  _2

 ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی

از تاریخ دریافت رتبه ی  ساعت آموزش250داشتن حداقل _3

 قبلی
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