
  

 فرآیند درخواست رتبه عالی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ه محاسبه امتیازات فرد درخواست دهند

 طبق فرم امتیاز دهی رتبه عالی

 بله

به واحد ل پرینت مدارکیتحو  

 

امانهدر س درخواست متقاضی پیوست به هاسکن و بارگذاری  فرم امتیاز دهی تائید شد  

نمره  360عدم کسب 

امتیازاز  

 360آیا امتیاز به 

 نمره می رسد؟

https://tahavoledari.mums.ac.ir مراجعه به آدرس  

انتحاب گزینه ادامه و تکمیل فرم و بارگزاری آخرین حکم کارگزینی و شناسنامه آموزشی بصورت پی دی اف درخواست ارتقاء رتبه)خبره و عالی(  خبره وعالیسامانه ارتقاء رتبه   ورود به قسمت سامانه ها 

 

 

 

 ارجاع توسط واحد محل خدمت به اداره طبقه بندی مشاغل 

تائید مدارک توسط 

اداره طبقه بندی 

 مشاغل

 ارسال مدارک به وزارتخانه تهران

 تائید و ارجاع به اداره طبقه بندی مشاغل

 تهیه صورتجلسه وارسال به واحد

 

 صدور حکم

 

 خیر

ا  تهیه مستندات تجربی طبق راهنم  

 

 

 شرایط لازم جهت ارتقاء رتبه عالی 

تجربه مربوط  سال24داشتن حداقل  _1

 برای مشاغل کارشناسی و بالاتر 

امتیاز از درصد  85کسب حداقل  _2

میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه 

 کارمند در طول ارتقاء رتبه شغلی

ساعت آموزش 150شناسنامه آموزشی) _3

 (از تاریخ رتبه ی قبلی

https://tahavoledari.mums.ac.irمراجعه/


  

 

 

 

 

 

کارمندانعامل ارزیابی  ردیف  امتیاز شاخص امتیاز 
حداکثر 

 امتیاز

امتیاز 

 مکتسبه

 
 تحصیلات )مدرک تحصیلی (

 29 دکترا و بالاتر
 

- 

 29 25 کارشناسی ارشد 1
 

 
 20 کارشناسی

 
- 

  
 1 به ازای هرسال سنوات با مدرک دیپلم و پایین تر

 
- 

  
 2 به ازای هرسال سنوات با مدرک کاردانی

 
- 

 96 3 به ازای هرسال سنوات با مدرک کارشناسی سنوات خدمتی 2
 

  
 3.5 به ازای هرسال سنوات با مدرک کارشناسی ارشد

  

  
 4 به ازای هرسال سنوات با مدرک دکترا و بالاتر

 
- 

 
 سوابق مدیریتی

)ابلاغ مسئولیتی با دریافت حق 

(مسئولیت در حکم قابل قبول است  

مدیربه ازای هرسال سابقه مدیریت و معاون   5 

35 

- 

3 

 - 4 به ازای هر سال سابقه رئیس گروه و اداره و معاون

و سوپروایزر به ازای هر سال سابقه  3 - 

ن کارشناس مسئول،کارگزی و و سرپرستار به ازای هر سال سابقه

 مسئول و.....
2  

 عضویت در شوراها و کمیته ها 4
ن و که براساس قانو به ازای هر سال عضویت در شورا / کمیته هایی

 دستورالعمل وزارت شکل می گیرد
2 10 - 

5 
 دوره های آموزشی )پس از تاریخ ارتقاء

 به خبره(

 0.5 به ازای هر ساعت اموزش عمومی

150 

- 

 1 به ازای هر ساعت اموزش تخصصی و شغلی
 

 - 1.5 به ازای هر ساعت اموزش مدیریتی

منتهی به زمان استحقاقمعدل شش سال  ارزیابی عملکرد 6  
 

100 
 

 

سال اخیر 10تشویقات در   

وزیر و استاندار به ازای هرتشویق از سوی  10 
 

- 

 
دانشگاه و هم سطح رئیسبه ازای هرتشویق از سوی   7 

 
- 

 
 30 5 به ازای هر تشویق از سوی معاونین دانشگاه و هم سطح

 
دانشگاهبه ازای هر تشویق از سوی مدیران میانی  7  4 

 

 
 2 به ازای هر تشویق از سوی مدیران پایه دانشگاه/دانشکده

 

 مستند سازی تجربیات 8

 بیان مشکلات
 

50 

- 

 -  ارائه راهکارهای اجرایی حل مشکلات

 -  بیان خصوصیات و ویژگی های شغلی خود

 -  موفقیت های شغلی

9 
 ******************* جمع کل

 
500 

  

 

فرم امتیاز 

دهی رتبه 

 عالی

 

ست سازمانی:                             کد ملیپنام و نام خانوادگی:                                               


