
 شرح وظایف مرکز طب کار                                                                         

 بیمارستان آموزشی، پژوهشی و درمانی قائم )عج(                                                   

 

 :طب کار اتنیعام 

 تشکیل پرونده طب کار 

 قبلی ) در صورت داشتن( و پرونده جدید به پزشک متخصص طب کار ارجاع پرسنل به همراه سوابق 

  سنجی، شنوایی سنجی، انجام معاینه بالینی پرسنل توسط پزشک متخصص طب کار و در صورت نیاز ارجاع جهت انجام آزمایش، بینایی

 و ... نوار قلب ،اسپیرومتری

 پیگیری تکمیل مدارک توسط پرسنل 

  و تحویل به پزشک متخصص طب کار جهت نظر دهی نهایی پرونده طب کار پرسنل توسط کارشناس بهداشت حرفه ای تکمیل 

 ارائه بازخورد و نتیجه نهایی پایش سلامت به صورت محرمانه به پرسنل توسط کارشناس بهداشت حرفه ای 

 ی و چربی خون بالا توسط همکاران واحد آموزش پرستاریپایش مداوم وضعیت پرسنل با مشکل قلبی و عروقی، فشار خون، دیابت، کم خون 

 عیین وضعیت فعالیت کاری پرسنل آسیب پذیرت 

  درخواست های ثبت شده توسط مسئول بخش / واحد در 1مرکز توسط واحد بهداشت حرفه ای از طریق شناسایی پرسنل آسیب پذیر.

 . درخواست مستقیم فرد3خاص(        . بررسی پرونده های طب کار)بدواستخدام/ادواری/2سامانه سلام 

  پرونده و بررسی جهت تشکیلآسیب پذیر توسط کارشناس بهداشت حرفه ای مرکز هماهنگی با پرسنل 

 مراجعه پرسنل آسیب پذیر طبق برنامه تعیین شده به واحد بهداشت حرفه ای مرکز با همراه داشتن مدارک و مستندات مورد نیاز 

 تخصص طب کارمعاینه پرسنل توسط پزشک م 

 انجام سایر اقدامات ارجاعی توسط پرسنل آسیب پذیر در صورت درخواست پزشک متخصص طب کار 

 ارائه نتایج ارجاعات به واحد بهداشت حرفه ای توسط پرسنل آسیب پذیر 

 ارائه پرونده تکمیل شده به پزشک متخصص طب کار توسط کارشناس بهداشت حرفه ای 

 نظر دهی نهایی توسط پزشک متخصص طب کار برررسی پرونده تکمیل شده جهت 

  در صورت تائید پزشک متخصص طب کار طرح پرونده در کمیته منابع انسانی مرکز 

 ابلاغ نتیجه )عدم تائید/ نتیجه کمیته( به صورت نامه اتوماسیون به مسئول مربوطه 

 پیگیری موارد ذکر شده در پرونده توسط واحد بهداشت حرفه ای مرکز 

 کار پرسنل مبتلا به بیماری های عفونی یا دارای استعلاجی بیشتر از سه هفتهازگشت به ب 

 اعلام اسامی پرسنل دارای بیماری های عفونی/دارای استعلاجی بیشتر از سه هفته توسط مسئول بخش/واحد به مرکز طب کار 

 هماهنگی با پرسنل جهت معاینه توسط متخصص طب کار 

 ب کار مرکزمعاینه پرسنل مذکور توسط متخصص ط 

 ارجاع به سایر متخصصین و مراکز کلینیکی و پاراکلینیکی توسط متخصص طب کار در صورت نیاز 

 انجام اقدامات ارجاعی توسط پرسنل مذکور 

 ارائه نتایج ارجاعات به واحد بهداشت حرفه ای توسط پرسنل مذکور 

  تائید شروع به کار مجدد پرسنل مذکور توسط متخصص طب کار 

  نتیجه نهایی به مسئول مربوطه و شروع به کار پرسنل مذکورابلاغ 

 توسط متخصص طب کار مرکز در صورت عدم تائید شروع به کار مجدد پرسنل مذکور تمدید استعلاجی 

 


